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In FoodInnLab crediamo che la qualita dei servizi, 'affidabilita dei rapporti e la crescita
dell'organizzazione passino, prima di tutto, dal rispetto delle persone, delle regole e dei
principi etici che guidano ogni nostra attivita.

Per questo abbiamo adottato un sistema di Whistleblowing, uno strumento che consente a
dipendenti, collaboratori, consulenti, clienti, fornitori e a tutti coloro che intrattengono rapporti
con la nostra societa di segnalare, in modo riservato e sicuro, comportamenti, fatti o
situazioni che possano risultare contrari alla legge, ai valori aziendali o alle procedure
interne.

Segnalare una situazione anomala significa contribuire concretamente a migliorare
l'organizzazione, prevenire possibili rischi e rafforzare un ambiente di lavoro fondato
sull'integrita, sulla correttezza e sul rispetto reciproco.

Cosa e possibile segnalare

Attraverso il canale di Whistleblowing & possibile comunicare qualsiasi comportamento o
circostanza che possa rappresentare una violazione della normativa vigente o dei principi
ai quali FoodInnLab ispira la propria attivita.
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A titolo esemplificativo, possono essere segnalati:

- comportamenti illeciti o fraudolenti;

- episodi di corruzione, conflitti di interesse o abuso di funzioni;

- irregolarita amministrative, contabili o gestionali;

- violazioni delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- inosservanza delle disposizioni relative alla sicurezza alimentare, alla qualita dei
servizi e alla tutela dell'ambiente;

- violazioni della normativa sulla protezione dei dati personali;

- discriminazioni, molestie, comportamenti offensivi, intimidatori o lesivi della dignita
della persona,;

- qualsiasi altro comportamento che possa arrecare danno alle persone, all'azienda,
ai clienti, ai partner o all'interesse pubblico.

Non & necessario avere prove definitive: & sufficiente che la segnalazione sia effettuata in
buona fede e sia fondata su elementi concreti e ragionevoli.

La tutela del segnalante

Chi effettua una segnalazione deve poterlo fare con serenita.

Per questo motivo FoodInnLab garantisce la massima riservatezza dell'identita del
segnalante e delle informazioni contenute nella segnalazione, nel pieno rispetto della
normativa vigente in materia di Whistleblowing e di protezione dei dati personali.

Ogni comunicazione viene gestita esclusivamente dai soggetti incaricati, secondo criteri di
imparzialita, indipendenza e riservatezza.

La Societa non tollera alcuna forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei
confronti di chi segnala, in buona fede, comportamenti o situazioni meritevoli di
approfondimento.

Il rispetto delle persone

FoodInnLab considera il rispetto della persona un valore imprescindibile.

Ogni lavoratore, collaboratore o interlocutore deve poter operare in un ambiente improntato
alla dignita, all'inclusione e alla reciproca correttezza.
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Per questo motivo il sistema di Whistleblowing puo essere utilizzato anche per segnalare
episodi di molestie, violenze, discriminazioni, mobbing, comportamenti vessatori o qualsiasi
altra condotta che possa compromettere il benessere, la sicurezza o la dignita delle
persone, sia in presenza che attraverso strumenti digitali.

Tali comportamenti sono incompatibili con i valori aziendali e vengono valutati con la
massima attenzione.

Come inviare una segnalazione

Per garantire sicurezza, riservatezza e tracciabilita, FoodlnnLab mette a disposizione una
piattaforma dedicata attraverso la quale & possibile inviare una segnalazione in modo
semplice e protetto.

La piattaforma consente di allegare documenti, descrivere i fatti in modo dettagliato e
dialogare, ove necessario, con il gestore della segnalazione mantenendo riservata la propria
identita.

Accedi al portale Whistleblowing

www.whistleblowing.foodinnlab.it

Ogni segnalazione sara presa in carico e gestita nel rispetto delle tempistiche e delle
garanzie previste dal D.Lgs. 24/2023.
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